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NUESTRA EMPRESA BIC

Nombre de la empresa

NIT

Web

Dirección física

INVERSIONES ZION DC SAS BIC

901.643.986-4

www.productoszion.com

Villa Liliana VII 
manzana V casa 2 Armenia-Quindio

Teléfono (57)317 827 6615

Email admin@productoszion.com

EQUIPO DE TRABAJO

El 13 de Octubre del año 2022 en la ciudad de Armenia, departamento del Quindío, fue
creada nuestra empresa INVERSIONES ZION DC SAS BIC, En un principio dedicada a la
fabricación y comercialización de productos para el cuidado y mantenimiento de bicicletas y
desde un inicio enfocados a ser una sociedad de beneficio de interés colectivo (BIC).
Esto nos proyecta a cumplir con nuestra filosofía de ser una empresa sostenible y generar
condiciones que favorezcan nuestro entorno, social, económico y ambiental. 

Contadora egresada de la Universidad Francisco de Paula Santander de la
ciudad de Cúcuta, emprendedora, docente del área contable, con mas de 15
años de experiencia en el sector contable y financiero, encargada del area
administrativa de la empresa.

NATALIA VILLADA - LIDER AREA CONTABLE

CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ - LIDER PRODUCCIOÓN

DAISSY LILIANA ACEVEDO - GERENTE
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Contador publico egresado de la universidad del Quindio, especialista en
gerencia y administracion tributaria de la universidad externado de Colombia; 11
aos de experiencia profesional en asesorias contables y tributarias, en diferentes
empresas de sectores comerciales, industriales y servicios ducativos

Quimico puro de la Universidad del Quindio, con experiencia en el montaje y
puesta en marcha de plantas de produccion, desarrollador de las formulas que
dan origen a los productos ZION.



DIMENSIONES SOCIEDADES BIC

EVALUACIÓN DE LA EMPRESA

Nuestra empresa al ser creada en el ultimo trimestre del año 2022 y los meses siguientes a su creación
fueron utilizados para formalizar y organizar todo lo concerniente al área Administraiva, contable y de
produccion  ya que somos beneficiarios del apoyo y recursos del FONDO EMPRENDER, no se pudo
realizar un diagnostico acertado y relevante de los procesos bIC, debido a que la empresa entra en
funcionamiento total en el año 2023, aun asi para dar cumplimiento a la ley 1901 de 2018 hemos escogido
para presentar el presente informe de Gestion BIC el estandar de Global Reporting Initiative (GRI). Donde
mas que una gestion, mostramos la vision que tiene la empresa con respecto a las cinco dimensiones que
articulan toda sociedad BIC. 
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Modelo
de negocio

Gobierno
corporativo

Prácticas
laborales

Prácticas
ambientales

Prácticas
con la

comunidad

Comercio justo
Promoción del desarrollo de
proveedores.
Inclusión productiva de mujeres
y pequeños productores.

Inclusión en las juntas directivas

Transparencia en divulgación de 

Divulgación misión de la empresa

       y asambleas.

       impactos.

Bienestar laboral.
Capacitación y desarrollo.
Equidad Salarial.
Oportunidad de ser accionistas.

Supervisiones y auditorias
ambientales.
Programas de reciclaje o
reutilización.
incorporación de energías
limpias.

Opciones de trabajo para grupos
desempleados.
Actividades de voluntariado.
Alianzas con fundaciones para
apoyar obras.
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1MODELO DE
NEGOCIO

Condiciones laborales justas.
Trazabilidad de los productos (calidad, adquisición, manejo)
Politicas de sostenibilidad ambiental.

INVERSIONES ZION DC SAS BIC implementa una politica de compra y contratacion
a nivel local, dando preferncia a negocios que pertenezcan a minorias como son:
Madres cabeza de hogar, personas en estado de discapacidad y poblacion victima y
vulnerable, nuestros proveedores se les da prioridad a aquellos que cumplan con
este tipo de poblacion y en especial que tamben sean sociedade BIC.

Para esto se tiene una base de proveedores de bienes y servicios, a los cuales se
les solicita cotizaciones y certificados o evidencias que cumplan con estos
requisitos y que dentro de sus politicas manejen:

GOBIERNO
CORPORATIVO

En nuestras empresa, se respetan las normas, principios y procedimientos que
regulan la estructura y el funcionamiento de la misma,  priorizando las dimensiones  
incluidas en el funcionamiento, como sociedad BIC, todos los esfuerzos
corporativos se centraran en el desarrollo de actividades encaminadas a fortalecer
el entorno de la empresa en tres pilares fundamentales como son, el económico, el
ambiental y el social, ayudando a fortalecer las relaciones y ambiente con nuestros
colaboradores, proveedores y clientes.



3
Inclusión laboral
Eliminación de cualquier tipo de discriminación.
Cumplimiento de todos los requisitos laborales exigidos por la ley.
Capacitaciones de acuerdo a las funciones.
Incentivos en la remuneración salarial, de acuerdo a la productividad.
De acuerdo al tiempo laborado y mintras este vinculado a la empresa, participar
en un porcentaje concertado de las ganancias.
Destinar areas y tiempo de esparcimiento, dentro de la empresa para poder
hacer pausas y generar un clima laboral apropiado.

Para INVERSIONES ZION DC SAS BIC, nuestros colaboradores son primordiales en
el desarrollo institucional y un compromiso con ellos el de brindar oportunidades
laborales en diferentes aspectos y para esto tenemos desarrollado un sistema de
selección y trato del personal, que vaya de acuerdo con nuestra visión BIC en el que
manejamos  entre otros los siguientes aspectos:
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PRÁCTICAS
LABORALES

PRÁCTICAS
AMBIENTALES

Nuestra empresa esta comprometida de una manera integral desde la gerencia,
hasta las áreas de producción y comercialización, a tener un desarrollo sostenible,
nuestros procesos estan dirigidos a reducir el impacto ambiental, empezando por
nuestros productos que son amigables con el ambiente, disminuyendo los niveles
de contaminacion generados por esta clase de productos fabricados por otras
empresas, todos nuestros productos manejan un pH neutro por tal motivo no
agregan acidez y alcalinidad al ambiente, nuestros envases son 100% reciclables.
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USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
Cuando la fabrica este en producción, toda la línea operativa, esta diseñada para
trabajar con maquinaria neumática, que manejan un bajo consumo de electricidad y
tienen gran eficiencia en relación productividad/consumo.

USO EFICIENTE DEL AGUA
La base del 60% de nuestros productos es el agua, la cual se trata por medio de
filtros para garantizar un optimo producto, la cual se registrara en planillas, de
acuerdo a los procesos de producción y el medidor de las Empresas Publicas de
Armenia (EPA). 

USO DE DESECHOS
La mayor parte de nuetros desechos, son provenientes del area de produccion,
sobre todo los envases de materias primas, con lo que se llego a un acuerdo con el
provedor, que recompra dichos envases y estos recursos seran utilizados para
capacitaciones ambientales.
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PRÁCTICAS
CON LA COMUNIDAD

En un principio, hemos tenido acercamientos con diferentes sectores de la
comunidad, sobre todo con las fundaciones, asociaciones y escuelas de ciclismo de
Armenia y algunos municipios del Valle, donde nuestro compromiso social es el de
apoyar a deportistas de bajos recursos en la provisión de productos para el
mantenimiento de sus bicicletas, al mismo tiempo colaborar con la comunidad en el
desarrollo de eventos deportivos buscando disminuir la adicción a las drogas y
buscar el mejoramiento de las condiciones físicas de los jóvenes.



CONCLUSIONES
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Para la elaboración del presente informe, no se conto con datos del periodo
2022, debido a que la empresa hasta el momento se encuentra en estado de
creación y montaje.

Para INVERSIONES ZION DC SAS BIC, es de suma importancia implementar las
políticas de sostenibilidad económica, ambiental y social descritas en los cinco
componentes o dimensiones incluidas en las sociedades BIC.

Nuestro compromiso es el de una mejora continua desde todos los aspectos,
para generar valor agregado a la empresa y mejorar el entorno corporativo,
pudiendo brindar mejor clima laboral inclusivo y equitativo para nuestros
colaboradores, poder implementar programas sociales, que ayuden a mejorar
la calidad de vida de nuestra comunidad y generar politicas para el cuidado del
ambiente.

Daissy Liliana Acevedo Martínez
Representante legal
INVERSIONES ZION DC SAS BIC


